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POURQUOI CE DU DE PÉDAGOGIE UNIVERSITAIRE ?

À travers ce Diplôme d’Université (DU), l’Université de Lille s’engage dans le 
développement professionnel pédagogique des enseignant·e·s pour soutenir 
l’intégration des approches par compétences dans ses parcours de formation et 
leur flexibilisation (en lien avec la mise en œuvre de la loi ORE).

Le diplôme est porté par la Direction d’Appui à la Pédagogie et à l’Innovation 
(DAPI). Organisé en collaboration avec le service de formation des personnels de 
l’université et le CIREL (laboratoire de recherche en sciences de l’éducation et 
de la formation – Université de Lille), il bénéficie du soutien du projet Avenir(s), 
financé par l’ANR.
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•	 Formation conçue et organisée selon les principes 
d’une approche par compétences (APC)

•	 Accent sur les pédagogies centrées sur les 
apprentissages, favorisant l’engagement des 
apprenants

•	 Formation adossée à la recherche : intervention 
de chercheurs internes et externes à notre 
université, recherche participative

•	 Approche expérimentale, pouvant donner lieu à 
des études
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Ce DU vise à permettre aux enseignant·e·s de

•	 développer leurs compétences pédagogiques pour enseigner 
dans le supérieur dans une formation en approche par 
compétences,

•	 mobiliser des repères théoriques et des résultats de recherches 
scientifiques pour analyser leurs pratiques,

•	 expérimenter et analyser une ou des pratiques pédagogiques 
contribuant au développement des compétences des 
étudiant·e·s,

•	 adopter et rendre compte d’une posture réflexive sur ses 
pratiques pédagogiques,

•	 certifier et valoriser leur développement professionnel en 
pédagogie.
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Le DU a été pensé en hybride. Il associe:
•	 des temps en présentiel, en bimodal et en asynchrone ;
•	 des activités individuelles, en équipe, en groupe-classe et en 

inter-sites.

Compétences visées
•	 Concevoir des enseignements
•	 Encadrer les différents temps de 

l’apprentissage
•	 Évaluer les apprentissages et les 

compétences des étudiants
•	 Travailler en équipe 

pédagogique

Publics visés
La formation est ouverte à 

tout enseignant du supérieur 
rattaché à une université 

partenaire du DU
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Les enseignant·e·s seront évalué·e·s à partir de :
•	 leur participation aux sessions de formation,
•	 leur participation à l’ensemble des activités de formation du 
diplôme,
•	 les Situations d’apprentissages et d’évaluation (SAÉ), dont la 
mise en œuvre d’un projet pédagogique en lien avec vos pratiques 
d’enseignement,
•	 la démonstration de la mise en œuvre des compétences visées par 
la formation, grâce à la démarche portfolio,
•	 une soutenance orale.

Durée
Organisée à raison d’1 jour par mois de janvier 2026 à juin 2027, cette 
formation de 150 heures est composée de séances en présentiel, chaque 
dernier vendredi du mois pendant l’année universitaire, et de 30h de travail 
personnel.



CONTACT

SITE

du-pedagogieuniversitaire.univ-lille.fr

LE DIPLÔME EN VIDÉO

Scannez ce QR Code pour 
plus d’informations sur le 

diplôme universitaire

Marie Rynkowski,
Responsable de la coordination externe du DU
Université de Lille,
marie.rynkowski@univ-lille.fr

http://du-pedagogieuniversitaire.univ-lille.fr
https://dapi.univ-lille.fr/fileadmin/user_upload/sites_services/dip/illustrations/Du_p%C3%A9dagogie.mp4 
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